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CONSULTING

Modut 2 /////

Komputerowe umiejetnosci
cyfrowe-Nowe osoby uczace sie
nauczania online
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i-DREAM
Plan ogolny
Modutu 2

o0 000000 ///
4 Sesja (1 godzina na sesje) /
« Session 1 - Zrozumienie ucznia %

« Session 2 - Odpowiednia metodologia
« Session 3 - Zwiekszenie umiejetnosci
cyfrowych

3 &~ UFOSUCCESS
CONSULTING
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« Session 4 - Doswiadczenie praktyczne
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[ Dream Ale wpierw pozwol nam
przedstawic...

I-DREAM

i-Dream to projekt w ramach programu Erasmus+,

ktorego celem jest wsparcie i doradztwo dla

trenerow/tutorow i facylitatorow w zakresie przejscia

na swiadczenie ustug edukacyjnych online i

mieszanych. Gtownymi celami projektu sa:

* Pomoc szkoleniowcom w przejsciu do nowych
warunkow ksztatcenia, ktdre powstaty w zwigzku z
pandemig COVID19

* Opracowanie zestawu narzedzi szkoleniowych,
programow nauczania, modutow i zasobdéw w celu
zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb
szkoleniowych trenerdw, tak aby byli w stanie
prowadzic¢ szkolenia z wykorzystaniem metod
uczenia sie online/mieszanego, wynikajacych z

'/ demii COVID-19 . . _
cie i wskazowki dla treneréow/wyktadowcoéw Partnerzy projektu: KWC - Wielka Brytania
ltatoréw w procesie przejécia na nauczanie (koordynator) IRIS - Polska, Dom Spain - Hiszpania,
| ieszane (blended learning) Vione - Holandia, CEFEC - Belgia i G.G. Eurosuccess

/ Consulting - Cypr
|
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Poznaj Nasz
Zespot
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sesji

o0 0000
Rozwijanie zrozumienia,
postepowania z uczniami, ktorzy sag
nowi w nauce online.
W szczegdlnosci

» Wskazéwki dla uczacych sie, jak najlepiej zrozumiec¢
swoich ucznidéw, aby zapewni¢ podejscie
skoncentrowane na uczniu

» Podjecie decyzji o wyborze odpowiedniej metodologii

» Odpowiednie dla oséb rozpoczynajacych nauke w sieci

» Wiaczenie podstawowych umiejetnosci cyfrowych do
ich pracy niezaleznie od ich giéwnego tematu

» Oferowanie szansy na zastosowanie w praktyce i

zbudowanie odpowiednich umiejetnosci
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Zrozumienie
ucznia

e,
.

o
(Tl
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Sesja pierwsza



Struktura

Sesjal
j //4

s*Powitanie/Wprowadzenie/Poznawanie sie (15 minut)

s Dyskusja/ Burza mézgdéw/Przekazanie informacji (15 minut)

s*Praca w grupach i dyskusja na forum (10 minut)

**Praca w grupach i wymiana dobrych praktyk/dyskusja na
forum plenarnym (15 minut)

s*Podsumowanie/ Ocena (5 minut)

eUI‘O SUCCESS
CONSULTING

RESEARCH | CREATION | DEVELOPMENT
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e Cieple powitanie! ///4

Poznawanie sie (15 minut) I

M Kim jestes? Otwérzmy pudetko! (imie, zawdd, narodowosc itp.)

(1 Obawy/Oczekiwania/Udziat

1 Gra na przetamanie lodéw (np. Speed dating)

 Dlaczego tu jestes?

1 Modut 2 - Co z tym zrobic¢? Jak mozemy zrozumieé ucznia?

L] Cele i tre$¢ modutu

6111‘0 SUCCESS
CONSULTING

RESEARCH | CREATION | DEVELOPMENT




Dyskusja/Burza’ 7/

mozgow

Zastanow sie nad
hastepujacym
pytaniem:

Dlaczego wazne jest
Zrozumienie ucznia?

< &~ UFOSUCCESS
CONSULTING

RRRRRRRR | CREATION | DEVELOPMENT




_

Pytanie:

Dlaczego informacje socjodemograficzne sg istotne?

(Prosze rozwazyC uprzedzenia i stereotypy)

&~ UFOSUCCESS
CONSULTING

RRRRRRRR | CREATION | DEVELOPMENT




@ezam

Czas na podzielenie
sie na grupy

* Prosze o utworzenie 4 grup i/

motywacji do nauki

 Otwarta dyskusja na posiedzeniu

3 &~ UFOSUCCESS
CONSULTING
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* Prdba okreslenia mocnych stron i potrzeb uczniow P ra C a W
(z uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych) a C h
g‘ oo J oo

 Wymiana dobrych praktyk

* Przedyskutuj to na sesji plenarnej



e 7/

/

Koniec pierwszej sesji

Czas na refleksje!

* Jakie przestania zabierzesz ze sobg do domu po tej ses;ji?

e Czy masz jakies pytania, uwagi lub obawy?

e (Czy uwazasz, ze sesja spetnita Twoje oczekiwania?

e (Czego sie dzis nauczyliscie?
* Proces ewaluacji (metoda pizzy i kartki w kregu wymiana rak z plusami i minusami

* Formularz oceny witasnej

3 &~ UFOSUCCESS

CONSULTING

RESEARCH | CREATION | DEVELOPMENT



Odpowiednia
Metodologia




Struktura

(Deam Sesja 2 '7//
7

s Wprowadzenie do tematu (5 minut)

< Cwiczenie grupowe - Wspdlne problemy, z jakimi spotkali sie uczestnicy podczas pracy
z 0sobami rozpoczynajacymi nauke online (10 minut)

¢ Prezentacja probleméw na sesji plenarnej (5 minut)

s Aktywnosc¢ grupy - wymiana listy problemow i znalezienie sposobdéw na rozwigzanie
kazdej z tych sytuacji (10 minut)

¢ Prezentacja grupowa na sesji plenarnej (5 minut)

¢ Prezentacja - Dobre praktyki z nowicjuszami dla grupy docelowej (10 minut)

*¢* Prezentacja - oprogramowanie, narzedzia i zasoby, ktdre mogg pomaoc trenerowi w
pomaganiu 0sobom uczacym sie (10 minut)

¢ Whnioski/ocena (5 minut)



7/
e Witaj z powrotem! %

o0 0000090
Wprowadzenie do tematu (5 minut)

Co bedziemy robic¢ w sesiji 2

Jakie sq czeste problemy z nowicjuszami w nauce online?
Przedyskutujemy to w grupach.

J Prezentacja problemoéw

1 Grupowa prezentacja rozwigzan/sugestii

(1 Rozwigzania/procedury utatwiajgce nauke online
1 Prezentacja dobrych praktyk

[ Prezentacja oprogramowania/narzedzi/zasobow
L Podsumowanie/Ocena

6uro SUCCESS
CONSULTING

RESEARCH | CREATION | DEVELOPMENT




’/ﬁr"eam
- Zadanie dla grup ///

Prosimy o podziat na grupy (4 grupy).

* Mozesz uzy¢ markerow i papieru.

* Musisz przedyskutowac i zanotowac wspolne
problemy, ktorych sie spodziewasz lub z
ktdrymi sie spotkates/doswiadczytas w pracy
Z 0Sobami rozpoczynajgcymi nauke online.

eUI‘O SUCCESS
CONSULTING
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1|/ﬂ'eam '//
Prezentacja plenarna gru
%

eeoo0o0o0oo
/

Kazda grupa przedstawi na forum gtéwne
problemy, ktore zidentyfikowata

Uwaga: Do prezentacji mozesz wykorzysta¢ dowolng metode, np.

tablice demonstracyjng, teatr, pantomime itp.

6111‘0 SUCCESS
CONSULTING
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@'eam

Powrot do grup

To, co nastapi, to:

* Wymiana listy miedzy grupami z problemami, ktore stworzyliscie
podczas poprzedniej pracy grupowe;.

* Kiedy wymieniasz liste sprobuj teraz znalezé sposoby na
rozwigzanie kazdej z tych sytuacji.

*mozna uzyc tablicy demonstracyjnej i markerow

euro SUCCESS
CONSULTING

RESEARCH | CREATION | DEVELOPMENT




1|/Q'eam
Prezentacja plenarna gr

Kazda grupa zaprezentuje na forum
rozwigzania/sugestie, ktdre
zidentyfikowata dla kazdego z
problemow.

Uwaga: Do prezentacji mozesz wykorzysta¢ dowolng metode, np.

tablice demonstracyjnq, teatr, pantomime itp. 6

RRRRRRRR | CREATION | DEVELOPMENT
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*Dobre praktyki z nowicjuszami dla grupy docelowej

*6UI‘OSUCC€SS
CONSULTING
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Prezentacja

o 0000000 /
*Oprogramowanie, narzedzia i zasoby, ktore mogag //
wspomoc trenera w pomaganiu swoim uczniom

,,(6 Urosuccess
CONSULTING

RESEARCH | CREATION | DEVELOPMENT
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Koniec drugiej sesji

Czas na refleksje!

Jakie przestania zabierzesz ze sobg do domu po tej sesji?

Czy masz jakie$ pytania, uwagi lub obawy?

Czy uwazasz, ze sesja spetnita Twoje oczekiwania?

Jak sie czute$ podczas zajec¢ grupowych?

Czego sie dzisiaj nauczytes? A A A A

Proces ewaluacji (od 1 do 10)

Formularz samooceny x urosuccess

CONSULTING

RESEARCH | CREATION | DEVELOPMENT
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Struktura

L
s Sesja 3 /
Z
o0 00006060 /
*»* Dyskusja w grupie - wprowadzenie do tematu umiejetnosci
cyfrowych (5 minut)

*»* Dyskusja grupowa - uczestnicy pracujg w 3 grupach (5 minut)

*** Prezentacje grupowe (10 minut)

*¢*Praca w grupach (10 minut)

*¢* Prezentacje z sugestiami dotyczgcymi pracy w grupie (10 minut)

¢ Prezentacje - dobre praktyki (15 minut)

s Podsumowanie (uwagi, watpliwosci, pytania)/Ewaluacja (5 minut)



cyfrowych

#5..,  Podniesmy poziom umiejetnosc %
Z

Wprowadzenie do tematu (5 minut)

Co bedziemy robic¢ w sesji 3

J Wtaczenie umiejetnosci cyfrowych do sesji (jak wtgczy¢

podstawowe nauczanie umiejetnosci cyfrowych do swojego kursu)
d Aspekty umiejetnosci cyfrowych, ktdre majg najwieksze znaczenie
] Podstawy sprzetu komputerowego/Podstawy oprogramowania

d Zachowanie/niebezpieczeristwa w Swiecie cyfrowym

*6urosuccess
CONSULTING

RESEARCH | CREATION | DEVELOPMENT

L Whioski/ocena
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LLream

7

7
Dyskusja w
grupie

Utworz trzy grupy i sprobuj okreslic
podstawowe elementy dotyczace

sprzetu, oprogramowania i netykiety..

*mozna uzy¢ tablicy demonstracyjnej i

markerow



Prezentacja plenarna grupy

Kazda grupa zaprezentuje na forum
swoje uwagi

Uwaga: Do prezentacji mozna wykorzystac dowolng metode, np.

6111‘0 SUCCESS
CONSULTING
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tablice demonstracyjng, teatr, pantomime itp.




@'eam /
Powrot do grup

oo 000000 /

To, co nastapi, to:

 Wymiana przygotowanej listy i praca w grupach z rowiesnikami
nad znalezieniem sposobow wifgczenia umiejetnosci cyfrowych do
nauki online jako celu drugorzednego i nie odbiegajgcego zbytnio
od tematu gtownego (ktore stworzyliscie w poprzedniej pracy

grupowej).

*mozecie uzyc tablicy demonstracyjnej i
markerow

@‘QSQ

qu

s - A




Prezentacja plenarna grupy

Kazda grupa przedstawi na sesji
plenarnej swoje propozycje

Uwaga: Do prezentacji mozna wykorzystac dowolng metode, np.

6111‘0 SUCCESS
CONSULTING
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tablice demonstracyjng, teatr, pantomime itp.




Prezsnace 7

7

*Przekazanie informacji zwrotnej na temat budowania na
podstawie przedstawionych wczesniej sugestii

*Prezentacja dobrych praktyk




Koniec trzeciej sesji

Czas na refleksje!

Jakie wiadomosci zabierzesz ze sobg do domu po tej ses;ji?

Czy masz jakies pytania, uwagi lub obawy?

Czy uwazasz, ze sesja spetnita Twoje oczekiwania?

Czego sie dzi$ nauczytes?

Proces ewaluacji (tablica demonstracyjna, markery, drzewo ewaluacyjne (blob tree))

Formularz samooceny
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Sesja

praktyczne Czwarta



Struktura

o0 0000600
s* Wprowadzenie (5 minut)

Toteam Sesja 4 ////
7

s*Praca w grupach - rézne scenariusze zwigzane z tematami
omawianymi w poprzednich sesjach (25 minut)

*** Prezentacja grupowa na sesji plenarnej (10 minut)

s Refleksja uczestnikéw/Dzielenie sie punktami edukacyjnymi z zajec
(5 minut)

s*Wprowadzenie goscia/Pytania i odpowiedzi z uczniem, ktéry byt
nowy w nhauce online (15 minut)

** Podsumowanie (komentarze, watpliwosci, pytania)/Ewaluacja (10
minut)



7/
Toean Sesja koncowa %
Z

Wprowadzenie do tematu (5 minut)

Co bedziemy robic¢ w sesji 4

(] Doswiadczenie praktyczne!
J Symulacje scenariuszy opartych na poprzednich 3 tematach (sesjach)

(d Zapoznanie sie z uczniem niezaznajomionym z naukg online

6uro SUCCESS
CONSULTING

RESEARCH | CREATION | DEVELOPMENT

L Podsumowanie

J Ocena koncowa




Praca
grupach

7

Praca w grupach z réznymi
scenariuszami zwiazanymi z tematami
(np. Poznanie uczestnikow, proby
wilaczenia cyfrowych momentow

edukacyjnych do lekgji itp.)




1|/j'eam //
Prezentacja plenarna gru //

*Kazda grupa przedstawi na sesji plenarnej niektore z
sytuacji

*Reszta uczestnikow przedstawi swoje opinie na ich temat.
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Feam Cwiczenie
podsumowujace /
/

Przemysl | podziel sie swoimi spostrzezeniami z
cwiczenia

‘mozna uzyc tablicy demonstracyjnej, papieru i
markerow
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Q&A

Q&A z uczniem, ktoéry byt
lub jest nowy w
nauczaniu online

N



V 4
[Dfeam ///

Podsumowanie

Czas na naszg koncowa refleksje!

* Jakie przestania zabierzesz ze sobg do domu po tej ses;ji?
e Czy masz jakies konncowe pytania, uwagi lub obawy?
* (Czy uwazasz, ze sesja spefnita Twoje oczekiwania?

» Jak sie czutes$ podczas zajec¢ grupowych?

PTIP

° 0 L) L)
= i —

* (Czego nauczytes sie dzisiaj i ogdlnie?

* Proces oceny sesji i catego modutu

* Formularz samooceny x urosuccecess

CONSULTING

RESEARCH | CREATION | DEVELOPMENT
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Skontaktuj
sie z nami

Jesli masz jakiekolwiek pytania lub

watpliwosci, ktoére chciatbys nam zadaé, //

prosimy o kontakt. /

@ WWww.eurosc.eu /
info@eurosc.eu

e +357-22 420110

3 Makrasykas, Karyatides Business Centre
(KBC), Office 202, 2034 Strovolos, Nicosia,
Cyprus

6111‘0 SUCCESS
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