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COVID-19 en die trainers, docenten en
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digitale training.
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Maak kennis
met de trainer

Lynne Bloomfield
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Doelstellingen
vanh de module

» Zich de voordelen van synchroon leren kunnen herinneren

« Kunnen bespreken welke vaardigheden nodig zijn voor studentgericht
leren

 Vaardigheden kunnen verdedigen die nodig zijn voor het maken van

studentgerichte online modules



Sessie 1

Welkom

Studentgericht leren - Reflectie

Studentgericht leren - Definiéren

Strategieen voor studentgericht leren
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Introducties

IJsbrekers




Klassenovereenkomst




Goed of slecht?
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Ervaring

Denk na over een keer dat je als
student een negatieve/vervelende
leerervaring had - wat gebeurde er,
wat ontbrak er? Deel het in kleine

groepen en geef feedback.
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Ervaring

Denk na over een keer dat je als
student een positieve leerervaring had
- wat gebeurde er, waarom was het
plezierig? Deel het in kleine groepen

en geef feedback.
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Discussion

ractice doing  °
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Adzpted from the NTL Insttute of Appliesd Bzhaviora! Scenca Learming Pyramid

We leren allemaal anders, daarom VA R K

hebben we de neiging te onderwijzen

zoals we willen leren! o0 0000090
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hebben we
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* Fast talkers
* Impatient
¢ lJse words and
phrases that evoke
visual images.

* See and visuali

bhased inpur and
output

*Enjoy reading and
wriling

‘e

Learning Styles

Visual

Read
/Write

READ/WRITE!

TeachingTip
Use verbalization

Y/ //

* Slow speakers \
* Nalural Lislteners

* Linear thinkers

* Prefer

explanation than

e Listen and

Qeﬂ;i_alise /

slowesl lalkers

w to decide
Jse all senses to
angage in learning
Do and solve

¢ Prefer hands-on
approaches

¢ Learn through
Lrial and error

www.learnersbubble.com

VARK
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SYNCHRONOUS

Zoom —

Live

Creates teacher Presences
Social Environment

Full functionality

ASYNCHRONOUS

Moodle + SNAGIT

Offers full packages for live
recordings

Class Set up and Registration

Social interaction



eeooooooe Wat is studentgericht
leren?

e Qefenen door te doen
* Collegiale toetsing




De strategieen

o Collegiaal leren
« QOefenen door te doen
o Collegiale toetsing

Wat zijn de voordelen van elk?
World Café Discussie.
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Teacher-centred - Student-centred
learning learning

University of South Australia (2020)




Reflectie

o Collegiaal leren
« QOefenen door te doen
o Collegiale toetsing

Feedback



The Pyramid Learning

Average Retention Rates

/ Exams
5%
/ 10% QUiZ

Passive

Teaching A

Methods SUMEE Games

___________ / 30%
Peer Learning

Participatory 50%
Teaching . _
Methods vd-x 3 Practice by Doing

/ 90%

Adapted from National Tr3

Peer Assessment




Samenvatting

Recap

Zelfstudie
Volgende stappen
Viiagen



Zelfstudie

Maak met de
vanhdaag geleerde
strategieen een
korte les over hoe je
ze zou gebruiken.



Bedankt




Sessie 2

« Welkom
 Leeromgeving

« Betrokken/boeiend onderwijs-, leer- en

beoordelingsstrategieén
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Introducties

IJsbrekers




Feedback
van
zelfstudie




De strategieen

 Leeromgeving
 Betrokkenheid vergroten
o Studentgerichte

beoordelingen

Voorbeelden van elk?



Leeromgeving

Fysiek
Sociaal

Leren

Physical ! Social
environment | environment
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Learning
environment
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Betrokkenheid
vergroten

0000000
Geoff Petty PAR Model

Present
Apply

Review




P oream

Beoordeling

Fvenals feedback E ASSESSMENT

Feed forward
To Include —

Google Forms

Menti.com

Survey Monkey

As well as Zoom and Moodle

Awarding Organisation
Requirements
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Groepen?

Bedenk in 3 groepen activiteiten die
online gebruikt kunnen worden op
basis van de besproken strategieén.
Denk aan extra behoeften van

sommige studenten.




Presenteer voor de
Groep?



Samenvatting

Recap

Zelfstudie
Volgende stappen
Viiagen



Bedankt
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Contacteer ons

S KILCOOLEY WOMENS CENTRE / Verenigd Koninkrijk

“Fundacja Instytut Re-Integracji Spotecznej/ Polen

VI One Consultancy / Nederland

“Confederatie van Europese ondernemingen, werkgelegenheidsinitiatieven en cooperaties/ Belgié
+»DOMSPAIN SLU / Spanje

+G.C. EUROSUCCESS CONSULTING LIMITED / Cyprus

https://www.facebook.com/IDream-Project-110162444835596



