
                                                                                

 

 

 

ESQUEMA DE TRABAJO 

Módulo 1:Componentes de un buen  seminario web de formación.  Contenido didáctico, la finalidad, la aplicación de los conocimientos y la evaluación 

Socio responsable: ViOne Consultancy 

 

 

Tutor: 

 

ViOne Consultancy 

 

 

Nº de semanas/sesiones 

 

2 sesiones 

Horas por semana/ por sesión 

 

2 horas 

GLH total: 

 

6 horas 

 

Objetivos del módulo: 

 

Desarrollar una comprensión de qué habilidades y técnicas se necesitan para impartir una clase de webinar exitosa 

 

 

Fecha/Semana/ 

Sesión n .º 

Nº de horas Tema/Contenido Resultados del aprendizaje Método(s) de enseñanza 

 

1 

 

2 horas 

Qué es un seminario web 

Seminario web vs 

conferencia online 

Retransmisión vs 

Multitransmisión 

Hardware y software 

Funcionalidades 

Características principales 

Organización  

 

Tarea en casa 

 

Horas de aprendizaje 

guiado 

. 

L.O.1 Comprender cuáles son 

los ingredientes de un buen 

seminario web de formación   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● PowerPoint 

● Vídeo 

● Ejercicios de trabajo en equipo 

● Hablar 

● Escuchar 

● Escribir 

● Ejercicio de plataforma autoguiado 

● Lista 

 

 

- Tutoría individual después de hacer la tarea 

en casa 



 

 

 

2 

 

 

 

1 2 horas Metodologías de 

enseñanza online 

Propósito de una clase con 

seminario web 

Ejercicio de reflexión 

Preparación de la 

evaluación (trabajo en 

grupo) 

Revisión por pares y 

feedback 

Opiniones una vez 

finalizado el curso 

 

L.O.2 Comprender qué 

contenido de enseñanza es 

apropiado para un seminario 

web de formación 

 

L.O.3 Definición del propósito 

de  un seminario web de 

formación 

 

L.O.4 Aplicación de 

conocimientos y evaluación 

 

● PowerPoint 

● Vídeo 

● Ejercicios de trabajo en equipo 

● Folleto de trabajo con preguntas y 

respuestas escritas 

● Aprendizaje entre compañeros 

● Evaluación entre compañeros 

● Hablar 

● Escuchar  

 

Contenido del 

programa 

totalmente 

cubierto: Sí/No 

 

Todos los resultados de aprendizaje totalmente cubiertos: Sí/No 

 

Si el temario/los resultados del aprendizaje no se 

han cubierto en su totalidad, ¿Dónde o cómo se 

podrán cubrir?  

 

 

 

 

 


